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Le cabinet conseil en recrutement
Advancers executive, filiale du Groupe
Vedior France, ¢tudie chaque mois le
marché de l'emploi des cadres. Son
dernier barométre fait le point sur 1'année
2006, estimant ainsi la croissance du
nombre d'offres d'emplois a +17% par
rapport a 2005 au national. Une
progression particuliére sensible dans les
secteurs de la banque-assurance (+44%),
la finance (+43%) et l'informatique
(+40%). « Clest ¢également le cas en
Midi-Pyrénées, la région ne représentant
cependant que 3% du total des offres (soit
15 fois moins qu'en Ile-de-France),
indique Wilhelm Laligant, directeur
général du cabinet. Un ratio qui souligne
d'ailleurs le décalage qui existe entre une
région qui est certes trés attractive, et un
marché limit¢ en termes de postes.»
L'étude note une nette accélération des
offres depuis le dernier trimestre 20006,

Cadres. Les recrutements vont rester soutenus

leur nombre ayant augmenté de 25%.

Un simple rééquilibrage ou une reprise de
fonds? Trop tot pour le dire. «Le ler
trimestre 2007 s'annonce, en tous les cas,
tres favorable a l'emploi. Les excellents
résultats 2006 des entreprises et les
nombreux postes non pourvus en fin
d'année derni¢re offriront aux candidats
de belles opportunités, notamment en
région». Pourvu qu'ils consentent a
bouger. «On observe, en effet, un vrai
probléme a ce niveau 1a, les cadres
frangais n'étant pas mobiles», regrette
Wilhelm Laligant.
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